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Обоснование актуальности программы

В современном мире часто приходится слышать выражение, что «данные – это новая 
нефть». 

Грамотность работы с данными – это умение понимать данные, работать с ними и 
анализировать их, а также правильно интерпретировать и использовать. Необходимо 
также уметь обосновывать свое мнение и выводы, основываясь на данных.

Data Driven (дословно — «управляемый данными») — это подход к управлению, 
основанный на данных. Его главный постулат: решения нужно принимать, опираясь 
на анализ цифр, а не интуицию и личный опыт.

Последние несколько лет, компании по всему миру включают программу развития навыков 
информационной грамотности  (Data Literacy) в свои внутренние стандарты обучения 
сотрудников.  



Соответствие формируемых профессиональных компетенций функциям профстандартов

№ 
п/п

Названия компетенции Трудовая функция Обобщенная трудовая функция Профессиональный стандарт

1
Понимание основ работы с 

данными
Выявление бизнес-проблем или 

бизнес-возможностей
Выявление истинных бизнес-

проблем или бизнес-возможностей
08.037 – Бизнес-аналитик

2
Обнаружение и сбор 

данных
Выявление бизнес-проблем или 

бизнес-возможностей

Сбор информации о бизнес-
проблемах или бизнес-

возможностях
08.037 – Бизнес-аналитик

3 Визуализация данных Управление бизнес-анализом Руководство бизнес-анализом 08.037 – Бизнес-аналитик

4
Базовый анализ данных

Управление бизнес-анализом
Обоснование подходов, 

используемых в бизнес-анализе
08.037 – Бизнес-аналитик

5
Интерпретирование и 

понимание данных
Обоснование решений

Формирование возможных 
решений на основе разработанных 

для них целевых показателей
08.037 – Бизнес-аналитик

6
Принятие решений на 

основе данных
Обоснование решений

Анализ, обоснование и выбор 
решения

08.037 – Бизнес-аналитик

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76690&CODE=76690
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76692&CODE=76692
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=61704
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https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76698&CODE=76698
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ТРЕБОВАНИЕ К УРОВНЮ 
ОБРАЗОВАНИЯ 
СЛУШАТЕЛЕЙ

КАТЕГОРИЯ 
СЛУШАТЕЛЕЙ

СРОК 
ОБУЧЕНИЯ

ФОРМА 
ОБУЧЕНИЯ

• Неполное высшее 
образование

• Высшее образование

• Студенты любых 
направлений 
подготовки,  
чувствующие 
необходимость в 
глубоком изучении 
систем анализа данных

• Преподаватели 
дисциплин, связанных 
с обработкой и 
анализом данных

36 часов • Очная форма
• Дистанционная 

форма



УЧЕБНЫЙ ПЛАН

№ п/п Наименование модуля, темы Аудиторные занятия Форма 
контроляВсего, часов Лекции Практические 

занятия

1 Наука о данных и информационная 
грамотность

4 2 2 Дискуссия, 
выполнение 
практического 
задания2 Базовые инструменты для работы с 

данными
10 4 6

3 Системы самообслуживания для 
работы с данными

14 2 12

4 Расширенные возможности систем 
самообслуживания для работы с 
данными 

4 0 4

5 Аналитическая культура в организации 2 2 0

6 Итоговая аттестация 2 0 2 Защита итоговой 
работы

7 Общая трудоемкость программы 36 10 26



Содержание тем программы

•Особенности подхода Data Driven

•Тенденции в работе с данными

•Информационная грамотность – компетенции Data Literacy, понимание природы данных 

Наука о данных и 
информационная 

грамотность

•Где брать данные

•Открытые данные

•Хранение и обработка данных в электронных таблицах (Excel, Google Sheets, Libra Office Calc), формирование плоских 
таблиц

• Анализ данных с помощью декларативных языков программирования: оконные функции SQL, аналитические 
библиотеки Pyton

Базовые инструменты 
для работы с данными

•Подходы к визуализации данных

•Правила формирования визардов и объединение их в дашборды на примере системы Yandex Data Lens

•Подключение различных источников, создание вычисляемых показателей, работа с картами, объединение 
источников, разработка дашбордов

Системы 
самообслуживания для 

работы с данными

•Cоздание формул, функций и визуализации любой сложности

•Конструкторы отчетов

•Синхронизация с различными сервисами

•Альтернативные решения

Расширенные 
возможности систем 

самообслуживания для 
работы с данными 

•Уровни аналитической зрелости в организации

•Свод знаний по работе с данными в организации

Аналитическая культура 
в организации



Пример практического задания

Определение темы 

профессиональных 

интересов

Поиск данных по 

выбранной теме в 

открытых источниках

Преобразование данных в 

плоскую таблицу с помощью 

электронных таблиц (Excel)

Создание подключения в 

системе Yandex Data 

Lens

Создание датасета в 

системе Yandex Data 

Lens

Создание чартов в 

системе Yandex Data 

Lens

Сборка дашбордов в 

системе Yandex Data 

Lens

Презентация 

результатов



Пример практического задания



Примеры тестовых заданий

Скачать 

предложенный 

в тесте датасет

Загрузить данные 

в Yandex Data 

Lens

Сформировать чарты

согласно вопросам 

теста, оценить ответ

Внесение результатов в 

ответы тесты Yandex

Forms 



Описание системы оценки качества освоения программы

✔️Курс включает в себя 5 практических заданий, тест и итоговую работу по 
выбранной каждым слушателем индивидуальной теме.

✔️Баллы распределяются следующим образом:
✔️60 баллов – итоговая работа
✔️10 баллов – тест
✔️6 баллов за каждую практическую работу

Положительный результат – 80 баллов.



Критерии оценивания слушателей в итоговой аттестации

✔️Итоговая работа оценивается из расчета 60 баллов:
✔️Соответствие цели исследования полученным результатам – 10 

баллов
✔️Правильно сформированный датасет (определение форматов 

полей, определение дискретных и непрерывных показателей, 
определение уровней агрегации) – 20 баллов

✔️Правильно сформированные визарды (визуализация данных: 
соответствие выбранных графиков структуре данных) – 20 баллов

✔️Презентация работы – 10 баллов



Резюме

Спасибо за внимание!


